GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Nota. la version word de la presente actualizacion al 15/08/2008, resulta de uso interno de
la Direccion Administrativa Docente, por lo tanfo, no se encuentra disponible en la pagina
web del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Ministerio de Educacion).

ESTATUTO DEL DOCENTE
DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES(1)
MINISTERIO DE EDUCACION )

(Ordenanza N.° 40.593 y sus modificaciones— reglamentada por Decreto N° 611/86 y sus
modificaciones) (2)

TITULO |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Se considera docente —a todos los efectos— con sujecibn a normas pedagodgicas y
reglamentarias del presente estatuto, a quien imparte, guia, supervisa, orienta y asiste técnica
y profesionalmente a la educacion, asi como a quien colabora directamente en esas funciones.

Articulo 1, sin reglamentacion.

ARTICULO 2

El presente estatuto determina los deberes y derechos del personal docente que presta
servicios en los organismos dependientes de la Secretaria de Educacion del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires(3), en las areas indicadas en el articulo 3.

Reqglamentacion del articulo 2(4)
E/ personal docente transferido a esta jurisdiccion por aplicacion de la ley N.° 24.049 se regira
por el Estatuto del Docente dependiente del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

(ordenanza N.° 40.593) y su reglamentacion, en todos sus aspectos generales y especificos.
(El art. 2 del decreto 611/86 fue incorporado por art. 1del decreto N.° 331/95, B.M. 20.035).

ARTICULO 3

Las areas se hallan determinadas por su caracter educativo especifico:
a) Area de la Educacion Inicial;

b) Area de la Educacion Primaria;

c) Area Curricular de Materias Especiales;

ch) Area de la Educacion del Adulto y del Adolescente;

d) Area de la Educacion Media y Técnica(s) ;

e) Area de la Educacion Especial;

f) Area de la Educacion Superior
(incorporado por art. 1 de la ordenanza N.° 52.136, BOCBA 413);

(*) En virtud de la ley 1925, BOCBA 2407, sancionada el 23/03/2006, toda alusioén referida a “Secretaria de Educacion”, hecha en
el texto, debe ser interpretada como “Ministerio de Educacién”.

Notas versién publicada afio 2005:

(1) La ley N.° 24.588 (reglamentaria del art. 129 de la Constitucion Nacional) establece que «La Ciudad de Buenos Aires sera
continuadora a todos sus efectos de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires. La legislacion nacional y municipal vigente en
la Ciudad de Buenos Aires a la fecha de entrada en vigencia del Estatuto Organizativo al que se refiere el articulo 129 de la
Constitucion Nacional seguira siendo aplicable, en tanto no sea derogada o modificada por las autoridades nacionales o locales,



segun corresponda» (art. 5) y que «El Estatuto Organizativo de la Ciudad de Buenos Aires dispondra la fecha a partir de la cual
quedara derogada la ley 19.987 y sus modificatorias, asi como toda norma que se oponga a la presente y al régimen de autonomia
para la Ciudad de Buenos Aires» (art. 16). En esa inteligencia, se adaptaron tanto la denominaciéon de las actuales autoridades y
organismos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, como la normativa vigente en materia local.

(2) El término «municipal» ha quedado derogado por la sancion de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

(3) La C. N. reformada en 1994, art. 129, crea el actual Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires —ex Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires-.

(4) En la versién obrante en la pagina web del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, el articulo 2 del decreto N°611/86
(incorporado por el art. 1 del decreto N°331/995, BM 20.035), figura como “articulo 3”.

(5) Donde dice “Area de Educacion Media y Técnica” antes decia “Area de Educacién Posprimaria”, cfr. Ordenanzas 46.955,
50.224 y 52.136.

g) Area de la Educacion Artistica
(incorporado por art. 1 de la ordenanza N.° 52.136, BOCBA 413);

h) Area de Servicios Profesionales(s)
(incorporado por art. 1 de la ordenanza N.° 52.188, BOCBA 385).

Articulo 3, sin reglamentacion

CAPITULO II
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 4

El personal docente adquiere los derechos y asume los deberes establecidos en este estatuto,
desde el momento en que se hace cargo de la funcion para la que es designado, pudiendo
encontrarse en las siguientes condiciones:

a) Activa: es la situacion del personal que se desempefia en las funciones especificas
referidas en el articulo 1; del personal en uso de licencia o en disponibilidad, en ambos casos
con goce de sueldo; del personal en uso de licencia gremial; del personal en comisién de
servicio, siempre que se encuentre cumpliendo tareas directamente vinculadas a la educacion;
del personal que esté cumpliendo el servicio militar obligatorio o fuera movilizado(7).

b) Pasiva: es la que corresponde al personal en uso de licencia o en disponibilidad, en ambos
casos sin goce de sueldo; al personal en funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones
para la docencia activa; al personal en comision de servicio, que se encuentre cumpliendo
tareas no previstas en el punto anterior; al personal suspendido en virtud de sumario
administrativo o proceso judicial.

c) En retiro: es la que corresponde al personal jubilado.

Reglamentacion del articulo 4

. El personal docente, al hacerse cargo de sus funciones como titular, interino o suplente se
encuentra en situacion activa.

/. No podrdén disponerse comisiones de servicio o adscripciones de cargos inferinos o
suplentes, ni en mas de dos cargos titulares.

/ll. El personal docente adscripfo o en comision de servicio debera adecuar los horarios de
prestacion de servicio a las necesidades del organismo en que se desemperia. La carga

horaria fotal no podra ser inferior a la que detenta en sus carqgos docentes. (El art. 4 del decrefo N°
611/86 fue sustituido por el art. 7 del decrefo N° 747/98, BOCBA 439).
(El apartado Il fue suspendido por el decreto N°885/98, BOCBA 458)

ARTICULO 5

Los deberes y derechos del personal docente se extinguen:

a) por renuncia aceptada salvo que esta sea presentada para acogerse a los beneficios de la
jubilacion;

b) por cesantia;

C) por exoneracion;

d) por muerte, sin perjuicio de los derechos de los causahabientes.



(6) El art.1 del decreto N°1589/02 (BOCBA 1582) aprobé la Planta Organica Funcional para el Area de Servicios Profesionales,
prevista en el inciso h) del art. 3 de la ordenanza 40.593, como asi también sus respectivos marcos de competencia segun el
detalle inserto en los Anexos | y Il del referido decreto; su art. 2 establecié que la Secretaria de Educacién dispondria la creacion
de una Junta Transitoria para dicha area; y el art. 2 del decreto N°1929/04 (BOCBA 2067) dispuso su integracion e interpreté el
decreto N° 1589/02.

(7) El art. 32 de la ley N.° 24.429 dej6 sin efecto el servicio militar obligatorio, por lo que esta prescripcion careceria de sentido en la
actualidad.

Reglamentacion del articulo 5
Las causales de los incisos b) y c) de este articulo no extinguen el derecho a la jubilacion.

CAPITULO 1II
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 6

Son deberes del personal docente, sin perjuicio de los que, particularmente, imponen las leyes,
ordenanzas, decretos y resoluciones especiales:

a) sustentar y educar a los alumnos en los principios democraticos y en la forma de gobierno
instituida en nuestra Constitucién Nacional(8) y en las leyes dictadas en su consecuencia, con
absoluta prescindencia partidaria y religiosa;

b) respetar y hacer respetar los simbolos nacionales y desarrollar en los alumnos un acendrado
amor a la Patria, inculcandoles el respeto por los derechos humanos y el sentido de la justicia;
c) observar una conducta acorde con los principios de la moral y las buenas costumbres y con
las normas de la ética en el comportamiento social;

ch) desempenar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a su cargo;

d) reconocer la jurisdiccion técnico-administrativa y la disciplinaria, asi como la via jerarquica;
e) ampliar su cultura, mantener su actualizacion docente y perfeccionar su preparacion técnica
y/o pedagdgica;

f) cumplir los horarios que correspondan a las funciones asignadas;

g) velar por la conservacion y el uso debido de los bienes puestos a su disposicion;

h) concurrir a reconocimientos médicos psicofisicos preventivos cada cinco afios, sin perjuicio
del que deba efectuar cuando presuma o se presuma la existencia de disminucién o pérdida de
su capacidad psicofisica que le impida cumplir, adecuadamente, las obligaciones inherentes a
su cargo. En caso que de los examenes previstos en el presente inciso resulte que el docente
carece de dicha capacidad, o que la misma se encuentra disminuida, el afectado podra solicitar
la formacion de junta médica, la que expedira dictamen definitivo;

i) emitir su voto para la eleccion de los miembros de las juntas que se crean en este estatuto,
en los casos expresamente determinados.

Reglamentacion del articulo 6

¢) La conducta y la moralidad inherentes a la funcion educativa no son compatibles con.

1. Haber sufrido condena por hechos delictivos dolosos.

2. Tener pendiente proceso criminal.

3. Haber sido declarado cesante o exonerado de la administracion publica nacional, provincial

o0 municipal, excepto que hubiere sido rehabilitado.

e) La Secretaria de Educacion deferminara las actividades obligatorias que debera cumplir el
personal docente a los fines de su capacitacion continua y las dara a conocer con suficiente
antelacion. La no realizacion de las mismas por parte del personal que aquéllas alcanzan, sera
considerada falta administrativa y pasible de las sanciones establecidas en los incisos a) y b)

del art. 36 de la Ordenanza N° 40.593 (B.M. N° 17.590).(Inciso incorporado por el art.1 del Decreto
N°266/06, BOCBA 2408)

f) Cuando cualquiera de los docentes enumerados con las letras a), b) y c) en el articulo 65 del
Estatufo del Docente faltare injustificadamente al trabajo durante CINCO (5) dias continuos o
QUINCE (15) discontinuos en el arfio, operara su cese administrativo en el cargo u horas de
clase en que inasistiere. El superior inmediafo infimard fehacientemente al docente en ftal




Situacion para que efectue el descargo correspondiente en CUARENTA Y OCHO (48) horas,
elevando las actuaciones dentro de los CINCO (5) dias de notificado éste, a la Junta de
Disciplina, que resolvera en el perentorio plazo de DIEZ (10) dias. Simultaneamente, informara

(8) Corresponderia considerar a la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires como fuente de derechos y obligaciones para el
personal docente, por tratarse de la norma fundamental de esta jurisdiccion luego de la reforma de 1994 (v. en tal sentido la ley N.°
471).

mediante copias certificadas de igual tenor, a la supervision escolar y a la direccion del drea
respectiva. La Direccion Administrativa Docenfe hara efectivo el cese administrativo cuando
correspondiere, confeccionando un registro de los casos que se produzcan, foda vez que e/
docente que reincidiera serd pasible de la sancion contenida en el art. 36, Inc. f) de /a
ordenanza N.° 40.593, mediante el procedimienfo establecido en el art. 39 del mismo cuerpo
legal. (Incorporado por el art. 1 del decreto 2299/98, BOCBA 568).

h) 1. Los exdmenes periodicos deberan ser realizados por la Direccion Medicina del Trabajo(9).
La direccion del establecimiento y/o el superior jerarquico podran solicitar, de manera fundada,
que se someta a reconocimiento médico al docente que, presuntamente, se encuentra en la
Situacion que cita el inc. h) de este articulo. Si la Secretaria de Educacion considerara
pertinente la medida, notificara al docente en cuestion en forma inmediata, quien debera iniciar
el reconocimiento médico dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al de la notificacion.
2. La negativa del docente a somelerse al reconocimiento, su no presentacion al mismo en e/
término convenido o su ausencia para proseguir el examen meédico seran consideradas faltas a
los efectos de la aplicacion del articulo 36.

1) El incumplimiento de esta responsabilidad sin causa justificada sera sancionado segun lo
establecido en el art. 36 inc. b) de este estatuto.

En caso de reincidencia, sera de aplicacion lo determinado por el inc. c) del citado articulo.
IMPORTANTE: Asimismo deberan considerarse las resoluciones que a continuacion se detallan, las cuales
reglamentan, en lo que respecta a la tarea de los preceptores, el Art.6 inc. f) asi como el Art. 9 del Estatuto del
Docente.

Preceptores:Resolucion N°3302/GCABA/SED/05 (BO 2299) y Resolucion N°1331/GCABA/MEGC/06 (BO 2488)
(Ambas Resoluciones se transcribieron en Apéndice Il —-normas-)

ARTICULO 7

Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los que, particularmente, imponen las
leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales:

a) La estabilidad en el cargo, jerarquia y ubicacion que solo podra modificarse en virtud de
resolucion adoptada de acuerdo con las disposiciones de este estatuto.

b) El goce de una remuneracion justa y actualizada, establecida con el asesoramiento de una
Comisién Salarial formada por representantes gremiales y las autoridades correspondientes del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

c) El ascenso de cargo, el aumento de clases semanales o acumulacién de cargos, la
concentracién de tareas, el traslado, la permuta y la readmision de acuerdo con sus
antecedentes, con los resultados de los concursos que se realicen y demas requisitos
establecidos en cada area de la educacién en el presente estatuto.

ch) El cambio de funcion, sin merma en la retribucion, cuando sea destinado a tareas auxiliares
por disminucion o pérdida de aptitudes. Este derecho se extingue al alcanzar el docente las
condiciones necesarias para obtener la jubilacion, de acuerdo con lo normado en este estatuto.
En este caso, el docente cesara automaticamente sin derecho a solicitar su permanencia en
actividad.

d) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de las ndminas confeccionadas
segun el orden de mérito, para los ingresos, ascensos, aumento de clases semanales o
acumulacion de cargos o traslados, en que se hubiere inscripto de conformidad con lo que
establezca la reglamentacion respectiva.



e) El ejercicio de su funcion en las mejores condiciones pedagdgicas posibles respecto a local,
higiene, material didactico y numero de alumnos.

f) El goce de licencias, justificaciones y franquicias de acuerdo con las disposiciones de este
estatuto.

g) La libre agremiacion para el estudio de los problemas educativos y la defensa de sus
intereses laborales, conforme a las disposiciones que reglamentan esta materia.

h) La participacion en el gobierno escolar y en las juntas de clasificacion y disciplina.

(9) Antes, «servicio médico municipal».

i) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y cursos(10)
administrativos y judiciales pertinentes.

j) El uso de servicios sociales, cualquiera sea su situacion de revista, para todos aquellos que
efectivicen los correspondientes aportes.

k) El ejercicio de todos los derechos establecidos en la Constitucién Nacional.

[) El uso de los jardines maternales gratuitos para los hijos de los docentes en actividad, que
progresivamente instale la autoridad competente.

Reglamentacion del articulo 7

ch)

1. Este derecho se adquiere a los DIEZ (10) arios de servicios docentes en la jurisdiccion y se
extingue al alcanzar el docente las condiciones necesarias para obtener la jubilacion ordinaria o
por invalidez. Los afios exigidos podran acreditarse con los servicios prestados en las escuelas

transferidas por las leyes N.° 21.810, 22.368, 24.049 y actas complementarias. (Conforme texto
art. 2 del decreto N.° 2299/98, BOCBA N.° 568).

2. El pedido de asignacion de funciones auxiliares podra hacerlo el interesado o, de manera

fundada, la autoridad respectiva. (El punto 2 del inc. ch) del art. 7 fue sustituido por el art. 1 del decreto N.°
123/94, BM 19.754).

3. El reconocimiento médico de los docenfes sera practicado por la Direccion Medicina de/
Trabajo (11), la que debera expedirse sobre el cambio de funcion y tareas que pudiera cumplir
el afectado, y si reune las condiciones para obfener la jubilacion por invalidez. La asignacion de
tareas auxiliares por disminucion o pérdida de aptitudes no implicara una reduccion de la carga

horaria, salvo expresa indicacion de la Direccion Medicina del Trabajo. (Conforme texto art. 2 del
decreto N.° 2299/98, BOCBA N. ° 568).

4. La Secretaria de Educacion podra asignar al personal docente en tareas auxiliares por
disminucion o pérdida de aptitudes el cumplimiento de tareas administrativas o de interés
comunitario vinculados a su formacion docente, respetando su carga horaria, salvo expresa
indicacion en contrario de la Direccion Medicina del Trabajo.

Las fareas podran ser desarrolladas en todo el ambifo del Gobierno de la Ciudad, fomando en
cuenta la facilidad de acceso al mismo por parte del agente, a tal efecto la Administracion se
compromete a ofrecer al menos tres destinos alternativos de los cuales el docente deberad
necesariamente seleccionar alguno en un plazo no mayor de CINCO (5) dias habiles. En fodos

los casos, deberd contarse con la conformidad del secretario(®) del drea que recibe al docente.
(Conforme texto art. 2 del decrefo N.° 2299/98, BOCBA 568).

5. El personal docente en tareas pasivas que fuere dado de alta por el servicio médico durante
el transcurso de los dos ultimos meses del periodo lectivo, sequird afectado en este lapso a las
funciones y destino que oportunamente le hubiere sido asignado, por lo que se reinfegrara al

serviclo activo al comienzo del periodo escolar del ario siguiente. (Incorporado por el art. 1 del decreto
N.° 123/94, BM 19.754).
(*) O ministro.

CAPITULO IV
DE LAS AREAS DE EDUCACION Y ALCANCE DE LAS MISMAS

ARTICULO 8



Las areas de educacion determinadas en el articulo 3 de este estatuto, establecidas por niveles
de estudios y modalidades especiales, comprenderan los establecimientos que se detallan a
continuacion:

| - Area de la Educacién Inicial

a) Jardines de infantes nucleados

Contaran en su planta funcional con maestros de seccidon, maestros de apoyo, maestros
celadores, maestros de materias especiales, maestro secretario, vicedirector y director.

(10) Donde dice «cursos» debera entenderse que se hace referencia a «recursos».
(11) Antes, «servicio médico correspondiente».

b) Jardines de infantes integrales comunes

Contaran en su planta funcional con los mismos docentes que los anteriores y maestros
celadores.

c) Jardines maternales. Escuelas infantiles

Contaran en su planta funcional con los mismos cargos docentes que los anteriores y el cargo
de maestro celador. (Conforme texto del art. 1 de la ordenanza N.° 48.454, BM 19.909).

Il - Area de la Educacién Primaria

a) Escuelas primarias comunes de jornada simple

b) Escuelas primarias comunes de jornada completa

Contaran en su planta funcional con: maestro de grado, maestro de apoyo, maestro
bibliotecario, maestro de materias especiales, maestro secretario, vicedirector, director, tanto
en uno como en otro tipo de establecimiento.

c) Escuelas de musica

Contaran en su planta funcional con cargos de maestro de musica, maestro secretario y
regente.

Il - Area de la Educacién Especial

Contara en su planta funcional con Asistente Celador para Discapacitados Motores y con
Intérprete de Lengua de Sefias Argentina (para todas las Areas de la Educacion).

a) Escuelas domiciliarias y hospitalarias

b) Escuelas de recuperacién

c) Centros Educativos para Nifios con Trastornos Emocionales Severos (CENTES)

d) Escuela de discapacitados motores

e) Escuela de educacién especial

e.1) De discapacitados mentales: leves, moderados, severos, severos trastornos de la
personalidad, domiciliaria

e.2) De discapacitados visuales

e.3) De discapacitados auditivos

e.4) De formacién laboral

d.5) Gabinete materno infantil

Las plantas funcionales de los establecimientos contaran con: director, vicedirector, maestro
secretario, maestro de grado o grupo escolar, maestro de seccion, maestro reeducador
acustico, maestro de psicomotricidad, maestro terapista ocupacional, maestro gabinetista
psicotécnico/psicopedagogo, maestro psicélogo, maestro asistente social, maestro reeducador
vocal/fonoaudiélogo, maestro de materias especiales, maestro especial, maestro de ensefianza

practica, ayudante de ensefianza practica, bibliotecario, preceptor.
(Conforme texto del art. 1 de la ley 1927, BOCBA 2443).

IV - Area de la Educacién del Adulto y del Adolescente
Podran contar en su planta funcional con:
A) Escuelas



Maestros de ciclo, maestro de materias especiales, maestro secretario (JS), maestro secretario
(JC), vicedirector (JC), director, director (JC).

B) Centros educativos nucleados

Maestro de ciclo, director itinerante.

C) Centros Educativos de Nivel Secundario (CENS)

Director, profesor, secretario, preceptor. (Conforme texto art. 2 de la ordenanza N.° 52.136, BOCBA 413).

V - Area de la Educacién Media y Técnica(12)

Contaran en su planta funcional con:

A) Escuelas de educacion media

Director o rector; vicedirector o vicerrector; secretario; prosecretario; asesor pedagodgico;
psicologo; psicopedagogo; ayudante del departamento de orientacion; profesor; profesor TC,
TP1, TP2, TP3, TP4; jefe de preceptores; subjefe de preceptores; preceptor; ayudante de
clases practicas; bibliotecario.

B) Escuelas de educacidn técnica

Director; vicedirector; regente técnico; regente de cultura; subregente; secretario; prosecretario;
asesor pedagogico; psicologo; psicopedagogo; ayudante del departamento de orientacion;
profesor; profesor TC, TP1, TP2, TP3, TP4; jefe general de ensefanza practica; jefe de
seccion; maestro de ensefianza practica; maestro auxiliar de ensefianza practica; jefe de
laboratorio; jefe de trabajos practicos; ayudante técnico de trabajos practicos; jefe de

preceptores; subjefe de preceptores; preceptor; bibliotecario. (Conforme texto de los arts. 1 de las
leyes N.° 315y 475, BOCBA 864 y 1031, respectivamente).

C) Ciclos basicos de formacién ocupacional

Director, vicedirector, secretario, profesor, profesor-tutor y preceptor. (Conforme texto art. 1,
ordenanza N.° 52.326, BOCBA 413).

VI - Area curricular de materias especiales
B) Centros educativos complementarios

Contaran en su planta funcional con: maestros de la especialidad, director. (Conforme texto art. 1 de
la ordenanza N.° 44.874).

VII- Area de la Educacién Superior
Comprendera los establecimientos de nivel terciario de formacién docente y técnica que a

continuacion se detallan:
(Conforme art.1 de la ley 2185, BOCBA 2609)

A) Escuelas normales superiores

Podran contar en su planta funcional con rector, vicerrector, secretario y prosecretario; ademas
de los cargos que para cada uno de los niveles se detallan: en su nivel terciario contaran con
regente, profesor, bedel o jefe de preceptores, ayudante de bedelia o preceptor de nivel
terciario, ayudante de trabajos practicos, bibliotecario jefe y bibliotecario; en su nivel medio con
vicedirector o vicerrector; asesor pedagogico; psicélogo; psicopedagogo; ayudante del
departamento de orientacion; profesor; profesor TC, TP1, TP2, TP3, TP4; jefe de preceptores;
subjefe de preceptores; preceptor; ayudante de clases practicas; bibliotecario; en su nivel
primario con regente, subregente, maestro de grado y maestro de materias especiales; y en su
nivel inicial con director, vicedirector, maestro de seccidon, maestro auxiliar de seccién vy
maestro de materias especiales. (Conforme leyes N.° 315 y 475, BOCBA 864 y 1031, respectivamente).

B) Institutos de educacién superior de formaciéon docente

En este apartado se incluyen los institutos superiores de profesorado para nivel medio; el
Instituto de Profesorado de Jardin de Infantes «Sara Ch. de Eccleston»; los Institutos
superiores de profesorado de educacién fisica; el Instituto Superior de Profesorado de



Educacion Especial; el Instituto de Ensefianza Superior en Lenguas Vivas «Juan Ramoén
Fernandez»; el Instituto de Ensefianza Superior «Juan B. Justo» y todos aquellos que pudieran
crearse con posterioridad a la sancién de la presente ordenanza. Podran contar en su planta
funcional de nivel terciario con rector, vicerrector, regente, profesor de nivel terciario, secretario,
prosecretario, profesor jefe de trabajos practicos, ayudante de trabajos practicos, bibliotecario
jefe, bibliotecario, jefe de bedeles o preceptores, bedel y ayudante de bedelia o preceptor.

12 La ordenanza 46.955, en su art. 1, sustituy6 la denominacion «Area de la Educacién Post Primaria» por la de «Area de
Educacién Media»; su denominacion actual es «Area de la Educacion Media y Técnica» (cfr. ordenanza N.° 50.224, BM 20.207).

Aquellos que incluyan otros niveles de la educacion podran contar con plantas funcionales
conformadas por los mismos cargos que los establecidos para el punto A) del presente

apartado. (Punto VI, incorporado por art. 4 de la ordenanza N.° 52.136, BOCBA 413, con la modificacion
dispuesta por el art. 2 de laley N.° 475, BOCBA 1031).

C) Institutos de Formacién Técnica Superior

En este apartado se incluyen los Institutos de Formacion Técnica Superior (anteriormente
denominados Centros Educativos de Nivel Terciario), la Escuela Superior de Enfermeria
"Cecilia Grierson"; Instituto Superior de Tiempo Libre y Recreacion; Instituto Superior de
Deportes y todos aquellos que pudieran crearse con posterioridad a la sancién de la presente
ordenanza. Segun sus necesidades podran contar en su planta funcional con Rector,
Vicerrector, Regente (solo IES Deportes e IES Tiempo Libre y Recreacion), Secretario
Académico, Profesor Jefe Enfermeria, Profesor, Secretario, Prosecretario, Profesor Jefe de
Trabajos Practicos, Ayudante de Trabajos Practicos, Asistente de catedra, Jefe de Bedeles o
Preceptores, Bedel o Preceptor, Bibliotecario Jefe, Bibliotecario, Jefe de Laboratorio, Asistente

de Laboratorio y Asesor Pedagogico.
(Inciso incorporado por la ley 2185, BOCBA 2609)

VIl - Area de la Educacién Artistica

Podran contar en su planta funcional con:

A) Escuelas de ensefianza artistica(13)

Escuela de Bellas Artes «Manuel Belgrano», Escuela de Bellas Artes «Lola Mora», Escuela de
Bellas Artes «Rogelio Irurtia», Escuela de Ceramica N.° 1, Escuela de Ceramica N.° 2
«Fernando Arranz», Escuela de Musica «J. P. Esnaola», Escuela de Danzas, Escuela de
Danzas N.° 1, Escuela de Danzas N.° 2 y Cursos Vocacionales de Danzas Folcldricas y
Expresiéon: Director; vicedirector o encargado de ciclo; regente; subregente; secretario;
prosecretario; asesor pedagogico; psicologo; psicopedagogo; ayudante del departamento de
orientacion; profesor; profesor TC, TP1, TP2, TP3, TP4; jefe general de taller; contramaestre
jefe de taller; maestro de taller; (ayudante de taller), maestro especial, maestro acompafante
de musica; ayudante de catedra; ayudante de clases practicas; jefe de preceptores; subjefe de

preceptores; preceptor; bibliotecario; modelo vivo. (Incorporado por art. 5 de la ordenanza N° 52.136,
BOCBA 413, con la modificacion dispuesta por el art. 3 de laley N.° 475, BOCBA 1031).

IX - Area de Servicios Profesionales

Podra contar en su planta funcional con miembros de equipos de orientacion y asistencia
educativa en las especialidades de Psicologia, Psicopedagogia y Asistencia Social,
coordinadores de equipo de orientacion y asistencia educativa, miembros de equipo central y
un coordinador general adjunto. (Conforme texto art. 2 de la ordenanza N.° 52.188, BOCBA 385).

Reglamentacion del articulo 8

X

A) Del ingreso

El ingreso en el drea de Servicios Profesionales se hara en el cargo de miembro de equipo de
orientacion y asistencia educativa, a través de concurso de ltitulos y anfecedentes, con




intervencion de la junta de clasificacion del Area de Educacion Especial. A tal fin, resultardn de
aplicacion los articulos 14, 15, 16 y 17 del presente estatuto.

B) De /a acumulacion de cargos

Los docentes que revistan en el cargo de miembro de equipo de orientacion y asistencia
educativa de jornada simple podran acumular otro cargo, con las limitaciones establecidas en
el art. 19 del presente estatuto y de lo normado en el punto A) de este articulo.

13 La denominacion de «municipal» de estos establecimientos ha sido eliminada, en todo el estatuto, por su inconsistencia actual.
C) De /os ascensos

Los docentes ftitulares que revistan en el cargo de miembro de equipo de orientacion y
asistencia educativa, sean de jornada simple o completa, y posean concepto no inferior a «Muy
bueno» en los ulfimos TRES (3) arios podran aspirar al ascenso, siempre que reunan las
condiciones estatutarias al respecto.

En todos los casos, los aspirantes se someteran a las pruebas de oposicion prescriptas en el
art. 28. La antigtiedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascenso se podra
acreditar con servicios prestados como titular, inferino o suplente.

El personal docente que se encuentre en actividad fuera del escalafon correspondiente al Area
de Servicios Profesionales podra aspirar al ascenso de este acadpite, reingresando al cargo
correspondiente, por lo menos UN (1) ario escolar entero antes del concurso, si su alejamiento
no fue mayor a TRES (3) arios; de lo contrario, debera reintegrarse como minimo DOS (2) afios
antes del concurso. (Conforme texto art. 3 decreto N.° 1929/04, BOCBA 2067).

CAPITULO V
DEL ESCALAFON

ARTICULO 9

El escalafon del personal docente queda determinado en las distintas areas de la educacion
por los grados jerarquicos resultantes de la Planta Organica Funcional correspondiente. Los
cargos de Jefe de Educacion Fisica y de Coordinador de Area correspondientes a los
establecimientos a que hacen referencia los apartados V, VIl y VIII, seran desempenados por
un profesor del establecimiento de la especialidad respectiva, elegido y designado conforme
con lo dispuesto por la reglamentacion vigente. Los cargos de Director General y Director de
Area seran cubiertos por docentes designados por el Poder Ejecutivo del Gobierno de la

Ciudad de Buenos Aires. (Conforme texto art. 2 de la ley N.° 315, BOCBA 864, vetada por decreto N.° 32/00 e
insistida por resolucion de la LCABA N.° 229, BOCBA 1028).

| - AREA DE LA EDUCACION INICIAL
A) Jardines de infantes integrales comunes
1. a) Maestro de seccién
b) Maestro secretario
c) Vicedirector
d) Director
e) Supervisor adjunto de Educacion Inicial*
f) Supervisor de Educacion Inicial*
g) Director adjunto de Educacion Inicial*
* Comunes a los puntos A, By C.
2. a) Maestro celador

B) Jardines de infantes nucleados
1. a) Maestro de seccién

b) Maestro secretario

c) Vicedirector

d) Director



e) Supervisor adjunto de Educacion Inicial*
f) Supervisor de Educacion Inicial*
g) Director adjunto de Educacion Inicial*
*Comunes a los puntos A, By C.

2. a) Maestro celador

C) Jardines maternales. Escuelas infantiles
1. a) Maestro de seccién
b) Maestro secretario
c) Vicedirector
d) Director
e) Supervisor adjunto de Educacion Inicial
f) Supervisor de Educacion Inicial
g) Director adjunto de Educacion Inicial

2. a) Maestro celador
(Conforme texto art. 2 de la ordenanza N.° 48.454 BM 19.909).

Il - AREA DE LA EDUCACION PRIMARIA
A) Para las escuelas comunes de jornada simple y jornada completa
a) Maestro de grado
b) Maestro secretario
c) Vicedirector
ch) Director
d) Supervisor adjunto de Distrito Escolar
e) Supervisor de Distrito Escolar
f) Director adjunto de Educacion Primaria

B) Biblioteca
a) Maestro bibliotecario
b) Regente de Bibliotecas
c) Supervisor adjunto de Bibliotecas
ch) Supervisor de Bibliotecas

C) Escuela de Musica
a) Maestro especial de Musica
b) Maestro secretario
c) Regente
ch) Supervisor comun al area lll
d) Supervisor coordinador comun al area lll

Il - AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES
A) Para Educacién Inicial, Primaria Comun, Primaria Especial
a) Maestro de materias especiales
b) Supervisor adjunto de materias especiales*
c) Supervisor de materias especiales™
d) Supervisor coordinador de materias especiales
*Comunes a los escalafones A y B.
B) Centros Educativos Complementarios
a) Maestro de la especialidad
b) Director
c) Supervisor adjunto de materias especiales*
d) Supervisor de materias especiales*
e) Supervisor coordinador de materias especiales

*Comunes a los escalafones A y B.
(Conforme texto art. 2 de la ordenanza N.° 44.874, N. P.)

*

*
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IV - AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTO Y DEL ADOLESCENTE
1. a) Maestro de ciclo de escuela o maestros de centros educativos nucleados
b) Maestro secretario
c) Director de escuela o director itinerante de los centros educativos nucleados
ch) Supervisor adjunto
d) Supervisor
e) Director adjunto de Educacion del Adulto y del Adolescente
2. a) Maestro de materias especiales
b) Supervisor de materias especiales
3. Nivel Medio Centros Educativos de Nivel Secundario (CENS)
Escalafén Profesor:
1. Profesor
2. Director
3. Supervisor
4. Director adjunto del area (comun a los puntos 1, 2 'y 3)
Cargos no escalafonados:
1. Preceptor

2. Secretario
(Punto 3, incorporado por art. 6 de la ordenanza N.° 52.136, BOCBA 413).

V - AREA DE EDUCACION MEDIA Y TECNICA
A) Escuelas(14) de Ensefanza Media
|. Escalafén Profesor
a) Profesor
b) Vicedirector o vicerrector
c) Director o rector
d) Supervisor docente / Supervisor de Educacion Fisica (so6lo para profesores de la
asignatura y comun a los incluidos en los escalafones VB I, VIIA2 1, VIIB 2, VIIL A I).
e) Director adjunto (comun a grupos Ay B)
Il. Escalafén Preceptor
a) Preceptor
b) Subjefe de precept